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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW DO PROJEKU SYSTEMOWEGO
PN. „ZMIEŃMY SIEBIE”
§ 1 Informacje ogólne
1. Niniejszy regulamin określa warunki rekrutacji do projektu systemowego pn.: „Zmieńmy siebie” realizowanego przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Grabowie nad Pilicą, w ramach Priorytetu VII Promocja integracji społecznej, Działania 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziałania 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

2. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
3. Użyte w regulaminie pojęcia oznaczają:

a)     Beneficjent/Realizator Projektu– Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej (GOPS) w Grabowie nad Pilicą , ul. K. Pułaskiego, 26-902 Grabów nad Pilicą, tel. 48/ 662 70 77;

b)      UP – Uczestnik Projektu - osoba, która po spełnieniu wymogów określonych niniejszym Regulaminem została zakwalifikowana do udziału w Projekcie;

c)      Projekt – oznacza projekt systemowy pn. „Zmieńmy siebie”;

d)      Biuro Projektu – siedziba GOPS, ul. K. Pułaskiego 26-902 Grabów nad Pilicą, tel. 48/ 662 70 77;
e)      Koordynator projektu – osoba zarządzająca Projektem
f)     Zespół projektowy – zespół realizujący projekt „Zmieńmy siebie” powołany przez Kierownika GOPS w Grabowie nad Pilicą
g)     Kontrakt Socjalny - pisemna umowa pomiędzy Uczestnikiem Projektu a pracownikiem socjalnym, mająca na celu określenie wzajemnych zobowiązań i sposobów współdziałania w rozwiązywaniu problemów osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, umożliwienie aktywizacji społeczno – zawodowej oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu.
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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej
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§ 2 Informacje o projekcie

1. Projekt systemowy realizowany jest na podstawie wniosku o dofinansowanie opracowanego przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Grabowie nad Pilicą zwanego dalej Beneficjentem.

2. Udział w projekcie jest bezpłatny, całość kosztów Projektu pokrywana jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i budżetu państwa.

3. Ogólnym celem projektu jest rozwój aktywnej integracji wśród klientów GOPS (objętych wsparciem) w Grabowie nad Pilicą i upowszechnienie pracy socjalnej w okresie realizacji projektu. 
4. Grupę docelową Uczestników projektu w 2013 roku stanowi 6 osób.
§ 3 Rekrutacja
1. Uczestnikami projektu mogą być osoby zagrożone wykluczeniem społecznym z co najmniej jednego powodu spośród wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 115, poz. 1362 z późn. zm),  które spełniają łącznie poniższe warunki:

a)      wiek od 18 do 64 lat (wiek aktywności zawodowej) w chwili przystąpienia do projektu, czyli podpisania dokumentów zgłoszeniowych;

b)      status osoby niezatrudnionej (osoba zarejestrowana w PUP lub nieaktywna zawodowo);

c)      nie korzystające ze wsparcia w ramach innych projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego;

d)      korzystająca ze świadczeń pomocy społecznej  Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Grabowie nad Pilicą.
e) zamieszkanie na terenie Gminy Grabów nad Pilicą.

2. W projekcie mogą uczestniczyć osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych.
3. spełnienie powyższych kryteriów jest warunkiem koniecznym do zakwalifikowania osoby jako Uczestnika projektu „Zmieńmy siebie”.

Rekrutacja będzie przeprowadzona w zgodzie z Politykami Horyzontalnymi Unii Europejskiej:

· Polityką Równych Szans;

· Polityką Rozwoju Lokalnego;
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· Polityką Społeczeństwa Informacyjnego
4. osoby zakwalifikowane do projektu będą objęte kontraktami socjalnymi w ramach których będzie prowadzona tzw. ścieżka reintegracji – Uczestnicy projektu wezmą udział w szkoleniach,  warsztatach, kursach zawodowych otrzymają także wsparcie finansowe w ramach zadania „Zasiłki i pomoc w naturze”.

5. Udział Uczestników Projektu jest całkowicie bezpłatny.

6. Rekrutacja prowadzona będzie przez pracowników socjalnych GOPS w okresie od 1 stycznia 2013 do 28 lutego 2013 roku. Beneficjent zamieści informacje o możliwości przystąpienia do projektu poprzez:

a) Zamieszczenie informacji o naborze na tablicy ogłoszeń Beneficjenta,
b) Zamieszczenie informacji o naborze na stronie internetowej UG Grabów nad Pilicą, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz Urzędu Gminy,

c) Zamieszczenie informacji o naborze na tablicy ogłoszeń Powiatowego Urzędu Pracy w Kozienicach,

d) Umieszczenie plakatów w miejscach publicznych np. Przychodnia w Grabowie nad Pilicą, sklep, itp.
e) Osobisty kontakt pracowników socjalnych z podopiecznymi . 

7. Osoby chętne do udziału w projekcie powinny złożyć komplet następujących dokumentów:
a) formularz rekrutacyjny
b) oświadczenie o niekorzystaniu z tego samego wsparcia w innych projektach w okresie realizacji projektu systemowego „Zmieńmy siebie”, 

c) oświadczenie Uczestnika projektu,

d)oświadczenie o wyrażeniu zgody na wykorzystaniu wizerunku, 
e) orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub równoważne w odniesieniu do osób niepełnosprawnych.

8. Weryfikacji złożonych dokumentów pod względem formalnym (wypełnienie wszystkich wymaganych pól, kompletność załączników) dokonują pracownicy socjalni.
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9. Pracownik po przeanalizowaniu dokumentów Uczestnika Projektu składa oświadczenie, w którym potwierdza spełnienie przez osobę kryteriów uczestnictwa w projekcie. Oświadczenie to akceptuje Koordynator.

10. Ostateczną decyzję o zakwalifikowaniu Beneficjentów podejmuje powołana Komisja Rekrutacyjna, która po zakończeniu rekrutacji sporządzi protokół z zakończenia naboru Uczestników Projektu.

11 Komisja rekrutacyjna sporządza następujące listy:

a) Lista osób zgłoszonych do projektu,

b) Lista osób przyjętych do projektu,

c) Lista osób rezerwowych,

d) Lista osób nieprzyjętych do projektu 
12. Zakwalifikowany Uczestnik do projektu po zapoznaniu się z powyższym Regulaminem podpisuje deklarację uczestnictwa. 
13. Data podpisania deklaracji uczestnictwa jest data rozpoczęcia udziału w projekcie. 
§ 4 Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.01.2013 roku.
2. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu Rekrutacji.
3. Uczestnik projektu pisemnie potwierdza zapoznanie się z Regulaminem Rekrutacji.
4. Regulamin jest dostępny w Biurze Projektu.







………………………………….

Grabów nad Pilicą, 02.01.2013r.




Koordynator projektu 

 

